
RE200 IREB® Certified Professional for Requirements Engineering -
Advanced Level (CPRE-AL): Requirements Elicitation

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf Ihre erworbenen Kenntnisse in der CPRE Foundation Level Zertifizierung vertiefen und
erweitern Sie Ihre Fähigkeiten in diesem Kurs RE200 IREB® Certified Professional for Requirements
Engineering - Advanced Level (CPRE-AL): Requirements Elicitation zur Ermittlung und Konsolidierung der
Anforderungen. Der Fokus liegt auf der Anwendung der erlernten Fähigkeiten. Sie vertiefen Ihre Kenntnisse im
Bereich der Stakeholderanalyse. Sie erweitern Ihr Know-how über Ermittlungstechniken und deren sinnvollen
Einsatz. Sie erfahren, wie Sie Konflikte in der Anforderungsanalyse erkennen, bewerten und bearbeiten
können.

Zielgruppe:

Requirements Engineer• 
Produktmanager• 

Voraussetzungen:

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Trainings RE100 IREB® Certified Professional for Requriements
Engineering Foundation Level.
Von Vorteil sind Grundkenntnisse zu agilen Vorgehensweisen sowie Erfahrungen in agilen Projekten.

Sonstiges:

Dauer: 3 Tage

Preis: 1620 Euro plus Mwst.

Ziele:

Mit diesem Kurs RE200 IREB® Certified Professional for Requirements Engineering - Advanced Level
(CPRE-AL): Requirements Elicitation bereiten Sie sich auf die Prüfung CPRE – Advanced Level
Requirements Elicitation vor. Sie erlernen die notwendigen Kenntnisse zum Bestehen der CPRE – Advanced
Level Zertifizierung.

https://www.qskills.de/qs/workshops/softwareentwicklung/re100ireb%C2%AEcertifiedprofessionalforrequirementsengineering-founda/
https://www.qskills.de/qs/workshops/softwareentwicklung/re100ireb%C2%AEcertifiedprofessionalforrequirementsengineering-founda/


Inhalte/Agenda:

♦ Fähigkeiten des Requirements Engineers zur Ermittlung und Konsolidierung der Anforderungen♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Anforderungsquellen analysieren♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Stakeholder, Dokumente und Systeme im Betrieb identifizieren, klassifizieren und managen♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Ermittlungstechniken bestimmen, klassifizieren und passend auswählen♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Befragungstechniken♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Beobachtungstechniken♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Kreativitätstechniken♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Artefaktbasierte Ermittlungstechniken♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Konflikte erkennen und klassifizieren♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Annäherungstechniken in Konflikten♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Abstimmungs- und Weisungsmethoden♦ 
♦ 

• 
• 

♦ Analytische Methoden zur Konfliktbearbeitung♦ 
♦ 

• 
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